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โครงการประชุมเชิงปฏบิัติการ KMITL What's NEXT 
วันพฤหัสบดท่ีี 28 มีนาคม 2562 
รุ่น 10 นักศึกษา (เรียนปานกลาง) 

ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์ประสม รังสิโรจน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  

........................................... 
 

เปิดการประชมุเชิงปฏิบัติการ เวลา 09.00 น. 

ชมวีดีโอรถไฟ  

กล่าวเปิดการประชุม โดย รองศาสตราจารย์ ดร.สุรนิทร ์คําฝอย รองอธิการบดีฝ่ายแผนงาน  
“สวัสดีน้องๆ พ่ีเป็นอาจารย์ภาคไฟฟ้า เป็นรองอธิการบดีฝ่ายแผนงาน ทําไมมาอยู่ที่ น้ี น้องๆ ถูกเลือกมา                

แล้วอยากให้เชิญเพ่ือนเข้ามา ใครน่ังรถไฟมาเรียนบ้าง เรานั่งรถไฟทางเดียวไม่เปลี่ยนแปลง รถไฟจอดพระจอมเกล้า
ลาดกระบังบ้างไม่จอดบ้าง รถไฟตรงเวลาไหม พ่ีเรียนที่น้ีเมื่อ 17 ปีที่แล้ว การเปลี่ยนแปลงเกิดจากคนใหม่ที่เข้ามา              
คนใหม่ๆ ที่เข้ามาแล้วบอกว่าอะไรควรทํา กลุ่มน้ัน คือ นักศึกษา ไม่มีครั้งไหนที่ทีมผู้บริหารลงมาคุยกับนักศึกษา วันน้ี
มีข้อมูลให้ดูว่าทําไมเราต้องเปลี่ยน เปลี่ยนอย่างไรจะโดนใจกว่า น้องๆ เป็นตัวแทนของเพ่ือน เพ่ือสร้างอนาคตใหม่ 
เป็นกลุ่มคนยุคใหม่ ต้องบอกความต้องการ ต้องการให้ทําอะไร กลุ่มแรกทําไว้ดีมาก จะอยู่รอน้องทั้งวันจนเย็น สจล. 
จะเปลี่ยน ไม่มีใครรู้ดีเท่ากับนักศึกษา พ่ีฝากไว้ด้วย พ่ีไม่ได้มาคนเดียว มีทีมมาด้วย เป็นทีมงานของ Scenario 
Thailand น้องๆ จะเปลี่ยนแปลงประเทศก็คือคนกลุ่มน้ีล่ะ  

คุณเอ้ือมพร ลอยประดิษฐ์ วิทยากร  
“การสร้างความเปลี่ยนแปลงเริ่มจากอายุเท่าน้ี ชีวิตนักศึกษาต้องใช้ให้ได้มากกว่าเรียนหนังสือ วันน้ีพยายามสร้าง

การเปลี่ยนแปลง มีโครงการที่ทํา “โครงการเราจะส่งมอบประเทศไทยแบบไหนให้ลูกหลาน” มีคําถามกลับมาว่า            
เคยถามลูกหลานไหม เค้าอยากได้ประเทศไทยแบบไหน” 

คุณอาบอําไพ รัตนภาณุ วิทยากร  
“ไม่ได้เป็นศิษย์เก่าที่น้ี แต่ได้ทํางานกับที่น้ี รู้สึกว่าเด็กลาดกระบังแตกต่างจากที่อ่ืน มีคุณสมบัติไม่เหมือนที่อ่ืนเลย 

ใช้วิธีใหม่ของการพูดคุย ในการเอาความคิดของทุกคนมาก่อร่าง เพ่ือให้ทําได้จริง รอบๆ เป็นฟลิปชาร์ทที่รุ่นก่อนทําไว้
ทั้งสายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ และนักศึกษา พูดไปอาจารย์จะจดหรือเปล่า เป็นผลกับการเปลี่ยนแปลงท่ี
แท้จริงหรือเปล่า เป็นแผนที่ทําได้จริง ทุกความเห็นได้รับการบันทึก ได้ยินแน่นอน โดยมีพ่ีๆ ทีมแผน ได้บันทึกข้อมูล
ในวันน้ีทั้งหมด โครงการเราจะส่งมอบประเทศไทยอย่างไรให้ลูกหลาน คนที่ต้องอยู่ในประเทศน้ีคือเรา คนคิดถ้าคิดไว้
ดีขนาดไหน ถ้าไม่ได้ทําก็ไม่เกิดการเปลี่ยนแปลง เคยทําวงแบบน้ีที่รัฐสภา บนดอยบนเขา ในมหาลัยหรือศูนย์การ
เรียนรู้ต่างๆ  และในวันน้ี สจล. สนใจในกระบวนการน้ี เพ่ือฟังความเห็นจากทุกคน มหาวิทยาลัยควรเป็นอย่างไรต่อไป 
อยากให้ ทุกคนแสดงความเห็นให้เต็มที่ มันจะไม่เกิดการคิดจากคนที่ช้ีให้คนอ่ืนทํา ความคิดของเราจะเกิดขึ้นจากที่เรา
ร่วมกลุ่มกันและอาสาทํา โดยมีกระบวนการและข้อตกลงร่วมกัน ดังน้ี  
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 ข้อตกลงร่วมกัน  
- อยู่กับกระบวนการร่วมกัน 
- ใช้โทรศัพท์มือถือนอกวงเท่าน้ัน  
- เปิดใจ พูดคุย รับฟัง  
- ไปด้วยกัน ไปได้ไกล 

 
 Check in   

คําถาม  
1. แนะนําช่ือ ช่ือที่อยากให้เพ่ือนเรียก คณะอะไร 
2. อนาคตใหม่จรงิๆ ของ KMITL Next ที่เราอยากเห็น คืออะไร  

.....เวลา 30 วินาที.....  
คําตอบ 
1. การเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี 
2. การจราจรที่อยากให้พัฒนามากขึ้น 
3. การใช้เทคโนโลยี เพ่ือหาความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. มอง ความสุข ความสะดวกสบายของนักศึกษาเป็นหลัก  
5. บูรณาการกิจกรรมร่วมกันทุกคณะ  
6. การเรียนที่ Smart มากขึ้น เรียนนอกห้องมากขึ้น  
7. การเรียนรู้ควบคู่การลงมือทําจริง  
8. ระบบขนส่งภายในของ สจล. มีความทันสมยั สะดวกสบายมากขึ้น  
9. สถาบันมีความเป็น Unity มากขึ้นในแต่ละคณะ  
10. มีการเรียนการสอนที่ทันสมัยขึ้น แต่ไม่ทิ้งความเป็น สจล.   
11. สนใจแต่เปิดสาขาใหม่ ไมส่นใจสาขาเก่า  
12. ประยุกต์การเรียนและกิจกรรมมากขึ้นกว่าน้ี/ สิ่งแวดล้อมความเป็นอยู่ของมหาวิทยาลัยดีขึ้นกว่าน้ี  
13. พัฒนาเทคโนโลยีการเรียนการสอนที่ดีกว่าน้ี   
14. ผู้บริหารรับฟังนักศึกษาภายในคณะ ภายในสถาบันให้มากกว่าน้ี  
15. มีเครือข่ายภายนอก ภายในมากขึ้น ผู้บริหารให้ความสําคัญกับความคิดเห็นของนักศึกษา  
16. การเรียนกับการทํากิจกรรมไปด้วยกัน ผู้ใหญ่สนับสนุนการทํากิจกรรมมากขึ้น 
17. ปรับปรุงสื่อการเรียนการสอน และเทคโนโลยีในห้องเรียน 
18. ความปลอดภัยของนักศึกษา 
19. สจล. เป็นผู้นําด้านเทคโนโลยีอย่างจริงจัง  
20. เทคโนโลยีและการขนส่งภายในมหาวิทยาลยัมากกว่าน้ี 
21. ผู้บริหารสนับสนุน Project ของนักศึกษา พัฒนางานวิจัยของนักศึกษา เชิงภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น  
22. สภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยที่ดีขึ้น ระบบขนส่งภายในที่ดีขึ้น  
23. มีพ้ืนที่ Sharing Space มากขึ้น รับฟังนักศึกษามากขึ้น  
24. ปรับปรุงระบบการลงทะเบียนให้ดีขึ้น  
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25. ปรับปรุงการเรียนการสอนที่ใช้ในชีวิตประจําวันมากกว่าน้ี 
26. ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ทุกอย่าง ไมใ่ช่เน้นเทคโนโลยีอย่างเดียว  
27. อยากให้ทุกคนรู้จักหน้าที่ของตัวเอง ในการเรียน การทํากิจกรรม และอยากให้ผู้ใหญ่สนับสนุนการเรียน             

การทํากิจกรรมมากกว่าน้ี 
28. การประชาสัมพันธ์ การสนับสนุนกิจกรรรม ของนักศึกษา ให้มีความชัดเจนมากขึ้น ผูใ้หญ่คณะพร้อมเป็นที่

ปรึกษาและให้การสนับสนุน 
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 กิจกรรม คุณอาบอําไพ รัตนภาณุ ชวนทุกคนเล่นเกมส์ Sociogram (กราฟคน) (เวลา 30 วินาที) 
1. เรียงส่วนสูงจากน้อยสุดไปมากสุด  
2. เรียงอายุน้อยสุดไปมากสุด โดยอายุน้อยสุด 21 ปี อายุมากสุด 24 ปี  
3. แผนที่ของสจล. คณะที่น้องเรียนอยู่ทิศไหน  

3.1 น้องๆ เรียนคณะอะไร อยู่ตรงไหน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. เรียงช่ือตัวแรก ภาษาอังกฤษ A - Z และทําความรู้จักเพ่ือนข้างซ้ายและขวา  
5. เรามีความสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงของสถาบันได้มากน้อยขนาดไหน  

น้อยสุด 1 มากสุด 4  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นาโนฯ 

อุต 

นวัตกรรม 

บริหาร 

สถ. 
วศ. 

KMITL what's 

Next 

วิทย์ กษ. 

1 2 3 4 
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 บรรยายสถานการณ์ปัจจุบัน โดย รองศาสตราจารย์ ดร.สุรินทร์ คําฝอย รองอธิการบดีฝ่ายแผนงาน  

วันน้ีมีข้อมูลที่เป็น fact ของปัจจุบัน พวกเราเป็นคนที่ถูกเลือกจากกองกิจการนักศึกษาที่มาช่วยกันออกแบบ 
สจล. ใครรู้จักกิโยตินบ้าง กิโยตินเป็นเคร่ืองประหาร กฎข้อหน่ึงที่จะใช้กิโยตินคืออะไร ที่ติดขัดจะนําไปเข้าวิธีกิโยติน 
เราต้องเลือกใช้กิโยตินแม้จะเกิดที่ฝรั่งเศสแต่เราจะนํามาใช้ที่ สจล. วันน้ีเราจะคุยกัน 4 หัวข้อ ดังน้ี 

Fact Found 
 ณ วันน้ีหมูป่าคืออาจารย์ อยากให้ทุกคนช่วยนําอาจารย์ออกจากถ้ํา ซึ่งเราจะต้องทําอย่างไรถึงจะออกจากถ้ํา

ให้ได้ หลายเรื่องทั้งห้องเรียน การเรียนการสอน เราต้องการนวัตกรรมช่วยให้ทุกคนออกจากถํ้า  
 ความต้องการของคนไม่เปลี่ยนแปลงเท่าไหร่ แต่สิ่งที่เปลี่ยนแปลงคือเทคโนโลยี ณ วันน้ีถ้าเราไม่มีการปรับตัว

เปลี่ยนแปลง จบไปเราจะทํางานอย่างไร เพราะสังคมปัจจุบันต้องแข่งขันกันสูง และต้องแข่งขันกับเทคโนโลยี 
 ลองค้นหา (Search) University makes me……..ใน google 10 คําแรกที่พบเป็นคําที่ ไม่ ดี อาทิ เ ช่น  

University makes me feel like a failure ซึ่งหากเราไม่อยากให้สถาบันหรือตัวเราเองเป็นแบบนี้เราต้อง
เปลี่ยนแปลง  

   

 

 ให้น้อง ๆ เชิญเพ่ือน 3 คน โดยใช้โทรศัพท์ในมือสร้างความเปลี่ยนแปลง โดยชวนเพ่ือนเข้าร่วม KMITL 
What’s Next (ให้เวลา 5 นาที)  

 ปัจจุบันเราสังกัดกระทรวงใหม่ คือ กระทรวงอุดมศึกษาฯ แต่ทั้งน้ีการศึกษาไม่ได้เปลี่ยนในรูปแบบดังกล่าว  
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 วิชาที่เราเรียนเหมือนมังกร การบ้านคือมังกรให้ลองปราบดู นักศึกษาในต่างประเทศจะถามว่าทําไมอาจารย์
ไม่ให้การบ้าน การบ้านเป็นตัวเช็คระหว่างครูกับนักศึกษา แต่ของไทยการบ้านคือภาระของอาจารย์และ
นักศึกษา ซึ่งในช้ันเรียนต่างประเทศนักศึกษาได้อ่านหนังสือมาก่อนที่จะเข้าห้องเรียนและมีคําถามก่อนที่
อาจารย์จะสอน ซึ่งจะเป็นการ challenge อาจารย์ให้เกิดการพัฒนาตนเอง  

 มี Thailand 4.0 และ Next Thailand 4.0 เราต้องติดตาม รวมทั้งยุทธศาสตร์ชาติ 20 ต้องโฟกัสว่าประเทศ
เปลี่ยนอย่างไร เมื่อเราย้ายไปสังกัดกระทรวงอุดมศึกษาฯ  

    

 เราจะมีเด็กนักศึกษาน้อยลง และเด็กสมัยใหม่ไม่สนใจปริญญา  
 คนที่จะเปลี่ยนแปลงจะต้องมีความบ้าพอควร  

    

 เรามีรากฐานทีแ่ข็งแกร่ง (KMITL Core Values) 
- บิดาแห่งวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งเป็นช่ืออันทรงเกียรติมาก เราที่เป็นลูกพระจอมได้ต้ังใจทํา

แบบน้ีหรือยัง 
- ในสมัย ร.4 ประเทศไทยมีปัญหากับประเทศอังกฤษและฝรั่งเศส คนที่ไปเป็นราชทูต คือ ท่านเจ้าคุณ

ทหาร และท่านได้ไปเปิด booth pavilion ในงาน expo ที่ฝรั่งเศส ซึ่งเป็น legacy ที่ท่านทํา ทุกอย่างน้ี
อยู่ใน DNA ของ สจล. อยู่ในตราสัญลักษณ์ของเรา   
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- นักข่าวฝร่ังเศสสัมภาษณ์ ร.4 ว่ามงกุฎมีนํ้าหนักมากแบบน้ีนอนในมุ้งสะดวกหรือ ท่านตอบว่ามงกุฎเป็น
เครื่องเตือนใจเรา ว่าเรามีภาระต่อประเทศ นํ้าหนัก 7 กิโลกรัมเป็นสิ่งที่บอกว่าเราต้องทํางานหนัก และ
หากเราไม่เที่ยงตรงมงกุฎก็จะตก น้ันเป็นสิ่งที่กษัตริย์ของสยามเป็นผู้ตอบ  

- ท่านเลี่ยม บุนนาค ซึ่งเป็นบุตรสาวของท่านเจ้าคุณทหาร เป็นผู้มอบที่ดินให้กับ สจล. โดยท่านเจ้าคุณ
ได้มาคุมคนงานขุดคลองและเห็นภาพของชาวบ้านที่ลาดกระบังในขณะน้ัน และได้ปรารภไว้ว่า “คนพวก
น้ีไม่มีอะไรอีกแล้วในชีวิต หากินมาได้ ก็กินเหล้า เล่นการพนันหมด ซ้ํายังก่อการวิวาทฆ่าฟันกันอีกด้วย 
ทั้งน้ี เพราะว่าขาดการศึกษา” 

- เรามาจากอดีตที่มีรากฐานที่ย่ิงใหญ่ step ต่อไปเราจะเปลี่ยนอย่างไร  
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Next Gen  
- จะพบอะไรบ้าง อนาคตอยู่ในมือเรา น้องจะเจอคน 3 Gen 

ในสังคม นักศึกษาอยู่ Gen Y อาจารย์อยู่ Gen X ซึ่งทุกคน
มีลักษณะของตนเอง เราต้องเรียนรู้ว่าจะอยู่กับอีก 2 Gen 
อย่างไร เวลาคุยกันจะมีช่องว่างระหว่างวัย เราต้องรู้จักคน
ทุกวัย ถ้าเราเข้าใจลักษณะของแต่ละ Gen เราจะอยู่ใน
สังคมได้ดีขึ้น 

- ถ้า Generation Y ไปเจอกับ Generation X หรือ Baby Boom  มักจะมีปัญหา เน่ืองจากมีความย้อนแย้ง
กัน 

- Baby Boomer ซึ่งมีลักษณะดังน้ี  
1. คนที่มีชีวิตเพ่ือการทํางาน 
2. เคารพกฎเกณฑ์ กติกา อดทน 
3. ให้ความสําคญักับผลงานแม้ว่าจะต้องใช้

เวลานานกว่าจะประสบความสําเร็จ 
4. มีแนวคิดที่จะทํางานหนักเพ่ือสร้างเน้ือสร้างตัว 
5. มีความทุ่มเทกับการทํางานและองค์กรมาก 
6. คนกลุ่มน้ีจะไมเ่ปลี่ยนงานบ่อยเนื่องจากมีความจงรักภักดีกับองค์กรอย่างมาก 

 
- Generation X เป็นกลุม่ของอาจารย์ใน สจล.  

1. มีลักษณะพฤติกรรมชอบอะไรง่ายๆ ไม่ต้องเป็น
ทางการ 

2. ให้ความสําคญักับเรื่องความสมดุลระหว่างงานกับ
ครอบครัว 

3. มีแนวคิดและการทํางานในลักษณะรู้ทุกอย่างทําทุก
อย่างได้เพียงลําพังไม่พ่ึงพาใคร 

4. มีความคิดเปิดกว้างพร้อมรับฟังข้อคิดเห็นเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 
 

- Generation Y เป็นกลุ่มของนักศึกษา 
1. เป็นกลุ่มคนที่โตมาพร้อมกับคอมพิวเตอร์และ

เทคโนโลยี 
2. เป็นวัยเด็กถึงวัยเพ่ิงเริ่มเข้าสู่วัยทํางาน 
3. มีลักษณะนิสัยชอบแสดงออก มีความเป็นตัวของ

ตัวเองสูง ไม่ชอบอยู่ในกรอบและไม่ชอบเง่ือนไข 
4. คนกลุ่มน้ีต้องการความชัดเจนในการทํางานว่าสิ่งที่

ทํามีผลต่อตนเองและต่อหน่วยงานอย่างไร 
5. มีความสามารถในการทํางานที่เก่ียวกับการติดต่อสื่อสาร 
6. สามารถทํางานหลายๆ อย่างได้ในเวลาเดียวกัน 
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- การเรียนการสอนจะเปลี่ยนไป สามารถหาความรู้ได้บนอินเตอร์เน็ต 
- Prof.Christine Ortiz อาจารย์จาก MIT ลาออกแล้วไปต้ังมหาวิทยาลัยใหม่ ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยที่ไม่มี 

Major, Lectures หรือ Classroom นักศึกษาสามารถเลือกเรียนได้อย่างอิสระ   
- มหาวิทยาลัยเกิดขึ้นครั้งแรกในปี 1008 ที่กรุงโรม ประเทศอิตาลี คือ University of Bolunya โดยเกิดจาก

การรวมตัวกันของนักศึกษา ร่างหลักสูตรโดยนักศึกษาและไปเชิญอาจารย์มาสอน คนที่เชิญอาจารย์มาสอน 
แล้วอาจารย์สอนไม่ดีจะไม่มีที่ยืน 

   

- มหาวิทยาลัยในฝรั่งเศส ช่ือว่า E’cole 42 เป็นมหาวิทยาลัยที่ไม่มีอาจารย์ มีนักศึกษาประมาณปีละ 800 คน 
โดยโจทย์การเรียนการสอนมาจากภาคอุตสาหกรรม ซึ่งคนที่จบจากที่น่ีได้งานทํา 100% รูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนเป็นแบบแบบออนไลน์  

- ปัจจุบัน MIT เริ่มมีการปรับเปลี่ยนแล้ว โดยยกเลิกระบบ faculty department และ major  
- ในหลวง ร.9 ได้เสด็จไปต่างประเทศสหรัฐอเมริกา เมื่อปี 1960 ท่านได้เสด็จเย่ียมชมโรงไฟฟ้านิวเคลียร์ และ

เขื่อนที่สหรัฐอเมริกา เพ่ือนํามาพัฒนาประเทศกลับมาสร้างเขื่อนภูมิพล รวมทั้งได้นําวัวพันธ์ุอเมริกันบราห์มัน
มาเลี้ยงในประเทศไทย น่ีคือตัวอย่างการทํางานของผู้นํา 
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Next Idea 
- มหาวิทยาลัยจะมี 4 contribution  
- จากสูตรการคํานวณผลลัพธ์ของชีวิตและการทํางาน ทัศนคติเป็นสิ่งสําคัญคนที่มีทัศนคติดีจะได้เปรียบที่

เหลือเป็นตัวคูณ  

      

- อย่าอยู่ในสถาบันแบบสุดเขตแดนสยามและให้อยู่แบบประตูสู่อาเซียน ซึ่งต้องมีการเรียนรู้กับภาคหรือ
คณะอ่ืน ๆ  

   

- นักศึกษาจําเป็นที่จะต้องมีทักษะอ่ืน เน่ืองจากมีอัตราการแข่งขันสูงขึ้น ซึ่งจะต้องมีการวิชาที่สามารถช่วย
ในการประกอบอาชีพได้ 

- 21st century skills นักศึกษาต้องมี 4C ซึ่งเป็นสิ่งที่สําคัญมาก โดยเริ่มจาก communicate  
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- นักศึกษาที่จบจาก สจล. มีอัตราได้งานทําสูง แต่ปัญหาของ สจล. คือ ภาษาอังกฤษ ซึ่งสถาบันมีการเปิด
ให้สอบภาษาอังกฤษ (TOEIC) อยากให้น้อง ๆ ช่วยคิดว่า
จะต้องแก้ปัญหาด้านภาษาอังกฤษอย่างไร เพราะหาก
ภาษาอังกฤษดีเราจะมีโอกาสทํางานที่ดีขึ้น เช่ือว่าพลังของคน
รุ่นใหม่ สามารถสร้างความเปลี่ยนแปลงได้ 

Next Action  
- ถ้าปล่อยให้คนอ่ืนคิดและทําไข่น้ีจะกลายเป็นอาหาร แต่ถ้ามีการระเบิดออกจากภายใน น้องจะเป็น

ลูกเจี๊ยบที่มีอนาคตใหม่ (Life begin)  
- รถ Lexus ยังมีการรับตัวร่วมมือกับซอสพริกศรีราชา ซึ่งส่งผลให้ยอดขายเพ่ิม 

.    

Strategic Projects I: KMITL ACADEMIC SANDBOX  
- หลักสูตรจะเป็นหลักสูตรระยะสั้น (shorten)  
- หลักสูตรใหม่จะเป็น up skill และ reskill 
- หลักสูตรทีใ่ช้เวลาเรียน 4 ปี จะเป็น multi-skill 
- สจล. นําร่องหลักสูตรพันธ์ุใหม่ โดยมีการปรับ

หลักสูตรใหม่ทัง้หมด 
1. Reskill 
2. Upskill 
3. Multi –Skill  

Strategic Projects II: RESEARCH FOR AREA APPROACH 
- รวมกับมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ในการแก้ปัญหา

ประเทศ โดยใช้องค์ความรู้ โดยอยากได้รับความ
ร่วมมือจากน้อง ๆ โดยไม่ใช่กระจายเงินไปตาม
ชุมนุมต่าง ๆ  

- การเรียนในห้องเรียนไม่สามารถแก้ปัญหาได้จริง 
แต่ต้องไปลงมือทําจริง  

Strategic Projects III: KMITL BTEC 
- สจล. จะมศีูนย์ BTEC ซึ่งจะมทีุนให้กับนักศกึษา 
- การเรียนการสอนจะเป็นโจทย์จากอุตสาหกรรม 
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Strategic Projects IV: KMITL COMPANY: NEXT GEN STARTUP 

1. ลดขั้นตอนกฎระเบียบ ในรูปแบบ บริษัท 
2. ภาระงาน สจล. “อาจารย์ และ นศ. ร่วมเปิดบริษัท” 
3. ร่วมทุนสนับสนุนกับ KMITL Start Up 

 

- โครงการจะไม่สําเร็จถ้าทุกคนไม่ลงมือ
ทํา ไม่อยากเห็น unicorn ในลาดกระบัง 
แต่อยากเห็นม้านิลมังกร ดังพระราช ดํารัส
ของรัชกาลที่ 9 ในปี 2517 ซึ่งเราต้อง เป็น
ผู้รู้ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
- อยากให้ KMITL เป็นทางออกของประเทศ  
- วันหน่ึง หรือวันแรกที่คุณตัดสินใจ  
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 จากที่ฟังท่านรองศาสตราจารย์ ดร.สุรินทร์ คําฝอย รองอธิการบดีฝ่ายแผนงาน บรรยายมา 1 สิ่งที่โดนใจ คืออะไร    
    (แจก Post it พร้อมปากกา)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พักเบรค 15 นาที 
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ทักษะในศตรรษที่ 21  

 

 

 

 

 

 
 
 
จับกลุ่ม 3 คน “นวัตกรรมที่จะสร้างการเปลี่ยนแปลงใน สจล. สิ่งนั้นต้องไม่เคยเกิดขึ้นมาก่อน”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เราจะใช้สิ่งที่เรียกว่า Creative Process  
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โจทย์ :  
1. งานเด่ียว เขียนไอเดียของตัวเองลงในกระดาษ แล้ว Share ให้เพ่ือนฟัง  
2. งานกลุ่ม สรุปให้เหลือกลุ่มล่ะ 1 นวัตกรรม  

 

นําเสนอนวัตกรรม 
กลุ่ม 1 - แบบประเมินร้านอาหาร QR ว่าเป็นอย่างไร เพ่ือให้ร้านอาหารพัฒนาฝีมือ 

- application แสดงสถานะและจํานวนที่จอดรถ เพ่ือจะได้เลือกที่จอดรถได้ 
- การทํา lab ในคณะต่างๆ ยังมีค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติม และเคร่ืองมือบางอย่างไม่มีจําเป็นต้องส่ง
วิเคราะห์ภายนอก 
สรุป  
 สวัสดิการและสิทธิขั้นพ้ืนฐานที่นักศึกษาควรได้รับ เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ดี
ขึ้นในอีกระดับนึง

กลุ่ม 2 - พ้ืนที่ส่วนกลาง สําหรับทํากิจกรรมตลอด 24 ชม.  
- application ในการลงทะเบียน โดยมี account ของตนเอง ที่รวมเรื่องเก่ียวกับตัวเรา 
(transcript / หน่วยกิต / ตารางเรียน-ตารางสอบ) และข้อมูลรอบรั้วสถาบัน อาทิเช่น 
ทุนการศึกษา 
- การจองพ้ืนต่าง ๆ เช่น สนามกีฬา  
- web board สําหรับแลกเปลี่ยนข้อมูล   

กลุ่ม 3 - การยกเลิกเครื่องแบบนักศึกษา เน่ืองจากบางรายวิชาไม่ serious กับชุดนักศึกษา  
- การใช้สื่อ electronic ในการเรียนการสอน เน่ืองจากอาจารย์บางท่านยังใช้สื่อไม่ถูกต้อง โดย
อยากให้อาจารย์มีวิธีการใหม่ ๆ  
- เปลี่ยนการสอบเป็นรูปแบบใหม่ เช่น การใช้อินเตอร์เน็ตในการค้นหาคําตอบได้ โดยหา 
keyword จากการเรียนในห้องเรียน  
- มลีานกิจกรรมแสดงดนตรีประจําสัปดาห์  
- ม ีfood complex และมพ้ืีนที่สําหรับอ่านหนังสือ  
- หลักสูตรอยากให้มีการปฏิบัติจริงมากขึ้น เพ่ือให้ได้ประสบการณ์การทํางานจริง 
- ม ีco-working space ทีม่ากข้ึน  
- โปรเจคจบทีอ่ยากให้ไปต่อยอดเชิงพาณิชย์ได้ 

กลุ่ม 4 - มีคอรส์ภาษาต่าง ๆ เป็นคอร์สที่ไม่ได้บังคบัลง เมื่อจบคอร์สได้เป็น certificate  
- กิจกรรมการเลือกต้ังภายในสถาบันมีความน่าสนใจ และจริงจังกว่าที่เป็นอยู่                    
อยากให้สภานักศึกษาและองค์กรนักศึกษาช้ีแจงนโยบายถึงสิ่งที่จะเปลี่ยนแปลงมากขึ้น  
- มีการเรียนรูแ้บบ online ที่เปิดกว้าง 
- มีกิจกรรมที่เป็นกิจกรรมส่วนกลาง อาจจะจัดขึ้นปีละ 1 ครั้ง (Big event) 
- การเรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งศึกษาจากพ้ืนที่จริง (บริษทั/โรงาน) และแบบรู้ออนไลน์ 
- สนับสนุนความสามารถนักศึกษาโดยประกวดแผนธุรกิจ หรือเป็นเวทีเปิดตัวนวัตกรรม  
สรุป  เวทีกลางของ KMITL ที่เปิดโอกาสให้นักศึกษา หรือผู้เช่ียวชาญมาพูดเพ่ือสร้างแรง
บันดาลใจ คลา้ยกับเวที TED Talk” 
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กลุ่ม 5 - เรียนรู้ควบคูกั่บการปฏิบัติจริง  
- ม ีapplication สําหรับการจองรถตู้ หรือรถสาธารณะอ่ืน ๆ 
- renewable energy จากพลังงานแสงอาทิตย์  
- ยกเลิกการให้ F เพราะการให้ F ไม่ได้แสดงถึงความล้มเหลว 
- อยากให้มีการทดลองเรียนก่อนที่จะเข้ามาเรียนจริง ซึ่งจะทําให้สถาบนัได้นักศึกษาที่อยากจะ
เรียนจริง 
- รณรงคใ์ห้สวมหมวกกันน็อค ผ่าน application system encourage for biker โดยการ
สะสมคะแนนเพ่ือแลกของหรือส่วนลดจากร้านค้า 
สรุป  นําเทคโนโลยีที่เรียนมา มาประยุกต์ในการแก้ปัญหา

กลุ่ม 6 - แนวคิดการทาํฟาร์มของญี่ปุ่นมาใช้ในคณะเกษตร 
- ทําให้พ้ืนที่ที่ไม่ได้ใช้งานภายในสถาบัน นํามาใช้ประโยชน์ เช่น ทําเป็นสวนย่อม 
สวนสาธารณะ และพ้ืนทีส่่วนกลางที่นักศึกษาสามารถใช้งานได้  
สรุป  อยากให้สถาบันส่งเสริมการนําแนวคิดหรือกระบวนการ มาเป็นศูนย์เรียนรู้ครบวงจร
ภายในสถาบัน” 

กลุ่ม 7 - ผลักดัน e-sport เน่ืองจาก e-sport สามารถส่งเสริมทกัษะด้านและสามารถสร้างรายได้ 
- ไร้กฎเกณฑ์ ทุกคนไม่จําเป็นต้องมีคุณสมบัติครบ แต่สามารถเข้าสู่สังคมท่ีหลากหลายแห่งการ
เรียนรู้ได้                      
- เพ่ิมพ้ืนที่สีเขยีว ปลูกต้นได้ใหญ่แทนการปลูกหญ้าหรือไมพุ่้ม  
- มีรูปแบบการเรียนที่หลากหลาย เช่น ป.ตรี เรียนวันเสาร์-อาทิตย์ 

กลุ่ม 8 - อยากจัดต้ังหน่วยงานจัดอบรมความรู้เพ่ิมเติม ที่จะสามารถประยุกต์ใช้ในการทํางาน 
- มีการใช้ภาษาอังกฤษในทุก ๆ วัน  
- จัดอบรมมาตรฐานต่าง ๆ ทีใ่ช้ในโรงงานอุตสาหกรรม และมีใบ certificate 
- มีเวทใีนการประกวดความสามารถท่ีชัดเจนมากขึ้น เพ่ือให้ทุกคณะมสี่วนร่วม  
สรุป จัดต้ังหน่วยงานอบรมให้ความรู้ตามความต้องการของนักศึกษา

กลุ่ม 9 - อยากปรับสภาพแวดล้อมในห้องเรียน อุปกรณ์ สื่อทีม่กีารนําเทคโนโลยีมาพัฒนา 
- มีเวทแีสดงความคิดเห็นของนักศึกษา อาทิเช่น ชุมนุมโต้วาที หรือ morning talk  
- อยากมีพ้ืนทีก่ลางเพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมชมรม อาจจัดไว้ที่ตึกพระเทพหรือหอสมดุกลาง 
- จัดรับน้องอยากให้เด็ก ๆ เลอืกกลุ่มทํากิจกรรมเองมากกว่าการสุ่มรายช่ือ 
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ช่วงบ่าย เวลา 13.00 น.  
 การสร้างความเปลี่ยนแปลง .... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Open – Ended Platform  

1. ช้ินส่วนทุกช้ิน คือ สิ่งที่คุณบอกให้มันเป็น  
2. เล่าเรื่องผ่านช้ินส่วนต่างๆ เสมอ  
3. ถ้าไม่รู้จะประกอบยังไง แค่เริ่มต้น  
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นําเสนอ 
- เปรียบเหมือนสถาบันและพวกเรา ที่มารวมกัน มาทํากิจกรรมร่วมกัน มาสานสัมพันธ์กัน  
- มีทั้งใบที่สวย และไม่สวย ดอกไม้ที่สวย และไม่สวย เปรียบเสมือนคนที่เก่งและไม่เก่ง พอมารวมกันจะเกิด

ผลงานที่ดี โดยมีจุดมุ่งหมาย จุดประสงค์ ทัศนคติเดียวกัน 
- แสดงถึงความเป็นตัวเอง ที่แสดงออกไป ทําตามใจตัวเอง ให้เป็นอิสระของตัวเอง 
- แบบจําลองของภาวการณ์เป็นผู้นํา ต้นหญ้าเปรียบเสมือนความเฉลียวฉลาด ทั้ง EQ และ IQ ผู้นําต้องมีทั้ง

ศาสตร์และศิลป์ ไม่ใช่ความเผด็จการ ขา ที่ไม่เหมือนกัน แต่ความยาวเท่ากัน คือ สิ่งที่ผู้นําต้องมีมาตรฐาน
เดียวกัน ไม่ว่าผู้ที่เราปกครองจะเป็นอะไร   

- สิ่งที่จินตนาการ สัตว์ที่แขนยาวเป็นปลาหมึก หูยาวเป็นกระต่าย หาง 2 หาง ทําให้มันเป็นจริง เป็นสิ่งที่ไม่เคย
มีมาก่อน  

- พ้ืนฐานในการก้าวเดินของเราในแต่ละสเต็ป 
- เปรียบเสมือนองค์กร บุคลากร ต้องช่วยกันประคับประคองให้สามารถต้ังได้ ทุกคนต้องปรับความคิด เพ่ือให้

องค์กรน้ีสามารถขับเคลื่อนไปได้  
- สื่อถึงความสมดุล การจะทํางานเป็นหมู่คณะหรือเป็นองค์กร จําเป็นต้องมีความสมดุลกัน ยอมรับความ

คิดเห็น ทั้งด้านที่ดีและไม่ดี  
- มือและขาทั้ง 2 ข้างที่ไม่เท่ากัน แสดงให้เห็นถึงความไม่สมบูรณ์แบบของแต่ละคน  
- โลกใบนี้มีความแตกต่างมีความหลากหลาย แต่อย่าลืมความเป็นตัวของตัวเอง ทั้งความคิดและเหตุผล  
- ความคิดที่มีความหลากหลาย สามารถคิดต่าง เห็นต่างได้ ความคิดสร้างสรรค์และไอเดียต่างๆ ที่สามารถเอา

มารวมกันได้ และเราต้องมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล มีรากฐานที่มั่นคงและแข็งแรง  
- มีขาที่แข็งแรง คอยแบกรับภาระต่างๆ ไว้  
- ศูนย์รวมของคน รับฟัง ช่วยเหลือ ให้คําปรึกษา ทั้งหมดศูนย์รวมอยู่ที่ใจเราเองน่ันเอง 
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รองศาสตราจารย์ ดร.สุรินทร์ คําฝอย รองอธิการบดีฝ่ายแผนงาน นําเสนอโครงการที่สถาบันได้ดําเนินการ ดังน้ี  
1. สถาบันมีโครงการปรับปรุงโรงอาหาร สนับสนุนงบประมาณไปแล้ว 15 ล้านบาท 
2. โครงการปรับปรุงห้องนํ้าทั้งสถาบัน  
3. โครงการที่กําลังจะดําเนินการต่อไป คือ ปรับปรุงห้องเรียน  
4. โครงการก่อสร้าง Co-Working space 
5. Application I Love KMITL  / Application ห้องสมุด/สํานักทะเบียน ถ้ายังไม่โดนใจให้เสนอเข้ามาว่าอยาก

ได้แบบไหน   
สําหรับโครงการต่างๆ ที่นําเสนอไป เห็นด้วยหรือไม่ หรือต้องการอะไรเพ่ิมเติมอีก ขอเป็น Project ที่จะเดินไป

ข้างหน้า ให้นักศึกษาเขียนโครงการลงในกระดาษ อาจจะเป็นทางเลือกเดียวแต่ส่งผลกระทบสูง 
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นําเสนอ  
- การสนทนา การมีบุคลิกภาพที่ดี อยากให้สถาบันพัฒนานักศึกษาทางด้าน Soft Skill 
- มีการกําหนดอายุการใช้งานของเครื่องมืออุปกรณ์การเรียน/ อบรมการใช้สื่อการเรียนการสอนให้กับอาจารย์

ก่อนเปิดเทอม/ การสอบโดยใช้การปฏิบัติในการสอบ จะทําให้มีความเข้าใจมากกว่าการจํา  
- พัฒนาการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ของสถาบัน เรายังขาดการประชาสัมพันธ์ที่ดี รู้เพียงบางกลุ่ม/ ยัง

ขาดการส่งเสริมกิจกรรมการออกกําลังกาย พ้ืนที่น้อยไป ไม่เหมาะสมกับพ้ืนที่ที่มี อยากให้รวมกันที่เดียว 
- ยังขาดการ PR ที่ดี ควรขยายขอบเขตการ PR เช่น ใช้รถประชาสัมพันธ์ ทําเป็นคลิปที่น่าสนใจ 
- การพัฒนาขนส่ง รถไฟที่ไป Airport link จริงๆ มีไม่ตลอดเวลา / การส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้อง / การจัด

แข่งขันประกวด อาจจะต้ังเงินรางวัล เพ่ือให้น้องๆ ได้ดึงศักยภาพออกมามากข้ึน  
- การคมนาคม อยากให้เอาถนนออก เพ่ือให้สถาบันเช่ือมต่อกัน ข้ามถนนอันตราย / อยากให้มีหอสมุดประจํา

คณะ / อยากให้มหาวิทยาลัยสอนเรื่องการลงทุน  
- มีเวทีแสดงความสามารถ เพ่ือเป็นการคลายเครียดให้กับตัวเอง และสร้างความสุขให้กับคนอ่ืน  
- การทัศนศึกษาตามสถานประกอบการ อยากให้มีโครงการน้ีขึ้นมา เช่น บ.รถยนต์ บ.อิเล็กทรอนิกส์ บ.เคมี 

เพ่ือให้นักศึกษาทราบว่าตัวเองจะต้องทํางานด้านไหน และใช้ Skill อะไรบ้าง ในการทํางาน  
- นักศึกษาวางแผนการเรียนของตัวเองได้ และอาจารย์ดีไซน์การสอนของตัวเอง ทฤษฎีและปฏิบัติอย่างละครึ่ง 

เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าใจ และนําไปใช้ได้จริง รวมทั้งแทรกวิธีการและเนื้อหาใหม่ๆ  
- โครงการทดลองเรียน เพ่ือที่จะได้รู้ว่าชอบเรียนอะไร ไม่ชอบเรียนอะไร คณะหรือสาขานั้นๆ มีการเรียนการ

สอนอะไรบ้าง โดยเป็นการเปิดคอร์สออนไลน์สั้นๆ 
- ต้ังหน่วยงาน เทรนน่ิง พัฒนาด้านบุคลิกภาพ ความคิด ความเป็นผู้นํา นักศึกษาจะได้มีคอนเน็ตช่ันมากขึ้น  
- การพัฒนา Skill ก่อนที่จะทํางาน การพัฒนาบุคลิกภาพ การแต่งกาย ดนตรี กีฬา ทําอาหาร งานฝีมือต่างๆ   
- พ้ืนที่สีเขียวของมหาวิทยาลัย และปัญหาด้านการจัดการขยะ มีธนาคารขยะที่สามารถรีไซเคิลได้ เปลี่ยนขยะ

เป็นต้นไม้  
 
(ให้นักศึกษา เขียนช่ือ เบอร์โทร หลังกระดาษ) 
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แจกสติกเกอร์เลือกกลุ่มว่าจะคุยกันเรื่องอะไร แปะสติกเกอร์ในเรื่องที่เราจะไปคุยกันต่อ  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
สรุป : 
กลุ่มที ่1 ส่งเสริมบุคลิกภาพที่ดี 
กลุ่มที ่2 การสอนด้วยวิธีปฏิบัติ 
กลุ่มที ่3 โครงการท่ีส่งเสริมให้เกิดการออกกําลัง 
กลุ่มที ่4 การลงทุน 
 
โจทย์ : 
1. ทําอะไร 
2. ทําอย่างไร  
3. ใครต้องเข้ามาร่วมบ้าง 
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กลุ่มที่ 1 ส่งเสริมบุคลิกภาพที่ดี 
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นําเสนอ กลุ่มที่ 1 ส่งเสริมบคุลิกภาพที่ดี 

Training center + การแนะแนว โดยแบ่งเป็น soft skill hard skill และเฉพาะทาง PR หลักสูตร โดยทําให้
น่าสนใจเพ่ือดึงดูดคนเข้ามา มีการจัดทําข้อตกลงร่วมกันระหว่างการทํา training มีการแจก Certificate และ
ประเมินผลการอบรมเพ่ือแก้ไขปัญหาในการจัดครั้งต่อไป 

ผู้เข้าร่วม อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และบุคคลภายนอกที่สนใจ 

หัวข้อที่ 

 1. ส่งเสริมบุคลิกภาพ การแต่งกาย  

2. ตอบคําถามการสัมภาษณ์งาน 

3 leadership  

4. เตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่การทํางาน 

5. มารยาททางสังคม  

6. การสง่เสริมบุคลิกภาพในชีวิตประจําวัน  

เฉพาะทาง  

1. จัดให้ความรู้ทางด้านเฉพาะทาง เช่น การใช้โปรแกรม  

2. จัดอบรมด้านภาษา 

3. ด้านอุตสาหกรรม โดยเป็นการบรรยายในภาคอุตสาหกรรม 

4. มาตรฐานต่าง ๆ ที่ควรทราบ เช่น ISO ASTM 
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กลุ่มที่ 2 การสอนด้วยวิธีปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นําเสนอ กลุ่มที่ 2 การสอนด้วยวิธีปฏิบัติ 

Assign Project ที่นําความรู้เก่ียวกับรายวิชาน้ัน ๆ มาใช้ โดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน โดย Project                       
น้ันสามารถต่อยอดให้กับบริษัท หรือนํามาแก้ปัญหาให้กับสถาบัน หรือไปลดค่าใช้จ่ายให้บริษัทหรือสถาบัน  

การประเมินผลจาก Project ที่ทํา  

ผู้ที่เก่ียวข้อง อาจารย์ นักศึกษา และเจ้าหน้าที่ 
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กลุ่มที่ 3 โครงการท่ีส่งเสริมให้เกิดการออกกําลัง 
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นําเสนอ กลุ่มที่ 3 โครงการที่ส่งเสริมให้เกิดการออกกําลงั 

โครงการ Work life balance  

- สร้าง sport complex  

- ชมรมกีฬาอยู่ใกล้ sport complex  

- จัดการแข่งขนัเพ่ือโปรโมทสถาบัน 

- เปิดวิชาเลือกในหลากหลายประเภท  

- จองสถานที่น้ัน ๆ ผ่าน app 

- สร้างรายได้จาก sport complex 

- ใช้เป็นสถานที่ในการจัดการแข่งขันกีฬาทีเ่ป็นมาตรฐาน 

- จัด tournament e-sport ทุกเทอม  

- รับนักศึกษาโควตานักกีฬา 
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กลุ่มที่ 4 การลงทนุ 
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นําเสนอ กลุ่มที่ 4 การลงทุน 

- ให้เป็นวิชาบังคับ  
- จัดต้ังชมรมลงทุน  

แผนการ  

1. จัดต้ังชมรม 
2. หาอาจารย์ที่ปรึกษาชมรม  
3. ทําความรู้จักและกัน และทําความเข้าใจเก่ียวกับความลงทุน 
4. เชิญผู้เช่ียวชาญเข้ามาให้ความรู้และคําแนะนํา 
5. ก่อให้เกิด mindset ของการลงทุน 
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สรุป 4 ประเด็นที่ได้นําเสนอมา ว่ามีข้อสังเกตอะไรบ้าง  

1. เห็นผลการช่วยกันคิดและวางแผนในระยะเวลาสั้น ๆ แสดงให้เห็นความร่วมมือของทุกคนที่จะช่วยให้การ
ปรับเปลี่ยน 

2. ช่วยอุดรอยรั่วและเสริมสร้างให้มีศักยภาพมากขึ้น 
3. หาแนวทางการพัฒนา นําสิ่งที่มีอยู่มาพัฒนาเพ่ือเติม 
4. คําตอบของ KMITL What’s Next 
5. แนวทางที่อยากให้ สจล. เปลีย่นแปลงไปในหลายทิศทาง 
6. ปัญหาเล็ก ๆ ที่ทุกคนได้คิดกันมา แต่ยังมปัีญหาอ่ืน ๆ อีกมากมาย 
7. รังผึ้งที่จะไปเติมเต็มส่วนที่เหลือ 
8. เห็นการมองต่างมุม สจล. ควรเปลี่ยนหรือควรเพ่ิมเติมในทิศทางไหนบ้าง โดยพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน  
9. เมื่อรวมกันแลว้เห็นอนาคตของลาดกระบัง ถ้าทําได้จริง 
10. ปัญหาเล็ก ๆ ที่นักศึกษามองเห็น โดยมีการนําเสนอแนวทาง เพ่ือการพัฒนา 
11. การปะติดปะต่อ ในแนวทางของแต่ละคน 
12. เป็นปัญหาของนักศึกษาทั่วไป แต่สามารถสะท้อนให้อาจารย์ หรือผู้บริหารมองเห็นปัญหา เพ่ือให้ทุกอย่าง

ก้าวหน้าขึ้น 
13. เห็นโครงการที่มีความแตกต่างกัน แต่แสดงให้เห็นว่าทุกคนมีความใส่ใจกับทุกปัญหา 

 Check out   
“ขอ 1 ประโยค สําหรับ 1 วันน้ีของพวกเรา” 

1. ได้เห็นความคิดของแต่ละคนที่เป็นปัญหาของวิทยาลัย  
2. อ่ิมมากครับ 
3. ช่วยกันแก้ปัญหาดีมาก  
4. ประทับใจเพ่ือนที่ทํางานและร่วมกันแก้ปัญหาไปด้วยกัน  
5. ขอบคุณเพ่ือนๆ ทุกคน ทีม่องเห็นปัญหา และแก้ปัญหาไปพร้อมๆ กัน  
6. ขอให้ปี 4 เรียนจบไปพร้อมกัน  
7. ขอบคุณผู้บริหารท่ีมองเห็นว่าผู้ที่แก้ปัญหาที่ดีที่สุด คือ ใคร  
8. ขอบคุณ Staff แม่บ้าน และทีมงานทุกคน ก้าวเล็กๆ ของพวกผม จะช่วยพัฒนา สจล. ต่อไป  
9. I love KMITL 
10. สิ่งที่เกิดขึ้นเป็นอนาคตใหม่ของ KMITL 
11. ได้เห็นมุมมองของนักศึกษา และได้สร้างเครือข่าย  
12. รู้แล้วก็สร้างเถอะคะ  
13. ดีใจที่ได้เป็นส่วนหน่ึงของการนําเสนอความคิดเห็น  
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ถ่ายภาพหมู่รวมกัน  
 

 


